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Ejemplar gratuito “Mujer(es)" es una publica-
cién producida por el Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulguense con el fin de promover la
cultura de la igualdad, fomentar la sororidad y
brindar apoyo a las mujeres del municipio. La
informacion publicada estd sujeta a cambio sin

previo aviso.






Editorial

La revista digital mujer®® busca visibilizar temas
de interés en la agenda del género femenino, asi como
fomentar un didlogo sobre los avances y retos que
permanecen, difundir acciones implementadas y con-
tribuir a la promocién de una cultura para el logro de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Es un proyecto editorial del Instituto Municipal de la
Mujer Tlajomulquense, de publicacién mensual y acce-
so electrénico gratuito, en el que se rednen articulos,
noticias, reflexiones, testimonios, entrevistas con lide-
res en diferentes campos y propuestas para mejorar e
innovar en politicas publicas en beneficio de las muje-
res, nifias y adolescentes.

Nuestra primera edicion se centra en la sororidad
como su gran fuerza para exigir y hacer valer sus de-
rechos, en las alianzas que pueden contribuir a la dis-
minucién de las violencias y la generacion de espacios
igualitarios y seguros.

Agradecemos la valiosa colaboracion de cada per-
sona que participa en este proyecto editorial, y les invi-
tamos a disfrutar esta edicion.

iBienvenidas mujer©s

mujer©s
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‘MUJER, PASION Y VIDA":
EXPOSICION COLECTIVA

Staff

La historia de las mujeres en el mundo del arte ha sido
la de una permanente busqueda de su propio espacio.
Como en todas las dreas, en esta también han luchado
porque les fuera reconocido un rol de iguales, desde
oponerse a ser reducidas a roles pasivos de musas
o modelos hasta enfrentar incluso que les fuera per-
mitido firmar sus obras. Hoy el anonimato ya no tiene
cabida para ellas.

En esta busqueda de sus espacios en cada contex-
to de sus vidas, transforman el camino, abren oportu-
nidades y conmemoran con sus acciones a aquellas
que han representado una revolucién para el ejercicio
libre de los derechos humanos de todas.

La exposicién “Mujer, pasién y vida” se ha converti-
do asi en una plataforma poderosa donde pueden con-
tar sus propias historias a través del arte, desafiando
los estereotipos de género, promoviendo la igualdad
en el mundo artistico, ademas de dar a conocer el ta-
lento local y fomentar el crecimiento del arte en la co-

munidad.



De izquierda a derecha: pintora Myriam Salomén, Regidora Mayela Rodriguez, Coordinadora Construc-
cion de la Comunidad Adriana Medina y Alhia Sanchez Directora del IMMT.

Obra en barro brufiido de la Artesana Tlajomulquense Refugio Navarro.
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“Dueiia del tiempo”
Polimero policoma-
do con ruedas

de relojeria

antigua de latén.
Lucy Topete

DETALLES DE LA EXPOSICION

En la séptima edicion participaron 14 artistas, la mayoria residentes de Tlajomulco,
exponiendo sus obras de pintura y escultura centradas en la tematica
de la mujer en sus contextos.

Myriam Salomén + Lobelia Diaz + Demy Alvarez
+ Tolentino + Jessica Gadga + Margarita Plascencia
- AleRB + Dulce Luna + Kari Fisher

Isabel Cristina + Lucy Topete + Zusana Lépez

Trejo Betancourt . . .
Liz Topete + Jacqueline Hamelius
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“Feminista es cualquiera

La colectiva pictérica ha permane-
cido expuesta por siete ediciones con-

que reconozca la igualdad

y la plena humanidad en

vocadas por el Instituto Municipal de la  mujeres y hombres”

Mujer Tlajomulquense, en el marco de  (j1oria Steinem

la conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer (8M) y es realizada en colaboracién con la
Direccién General de Cultura del municipio.

A partir de la sexta edicion se optd por presentar
exclusivamente obras de autoria de mujeres, en su
mayoria radicadas en el municipio. Este cambio ha
permitido una poderosa representacion artistica del
género femenino desde su propia experiencia, trans-
mitiendo su pasién por la vida y la bisqueda por un
entorno mas justo e igualitario.

Este tipo de manifestaciones culturales hacen una
excelente mancuerna con la defensa de los derechos
humanos de las mujeres, para convertirse en una via
eficaz de reflexién, exigencia y denuncia.

El arte como un vehiculo de prevencién de la vio-
lencia permite la reflexion del contexto y el reconoci-
miento de la situacién actual en la que mujeres y nifias
se encuentran, donde el riesgo y la discriminacion im-
peran, y a su vez permite vislumbrar un futuro dignoy

lleno de posibilidadess
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hacen mas ruido

Staff

Platicamos con Demetria Alvarez Torres o Demy, quien
forma parte de la colectiva Pintoras Tlajomulco. Ya
como maestra jubilada fue seducida hace seis afios
por la pintura, en especial el 6leo; hoy es parte de este
proyecto iniciado en 2022 por la maestra Nancy Medi-
na, quien la impulsoé a dejar de reproducir otras obras y
empezar a crear las propias: “Ya no pintas solo para ti,
pintas para dar tu voz, alzar tu voz”.
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¢Qué cambia de tomar clases a ser una colectiva?
Cambia que tienes una misién, empiezas a crear ya no
solo para ti y para tu gente, empiezas a ver otras nece-
sidades. Por ejemplo, tenemos algunas exposiciones
contra la violencia hacia la mujer. Esa es nuestra mi-
sion, no quedarnos calladas, expresarnos desde nues-
tros adentros y exponer temas donde se enaltezca a la
mujer. Mas pinceles hacen mas ruido.

“Queremos hacer sentir
nuestra voz a base de pinceladas’

Demy Alvarez

¢Prevenir la violencia es una responsabilidad

o una oportunidad?

Son ambas, es una oportunidad porque estamos dan-
do voz a nuestros sentimientos, pero no somos las uni-
cas que sentimos violencia de género o maltrato, por
ejemplo. Y también es una gran responsabilidad, por-
que tocas fibras y las personas dicen “ah caray, esto
me esta pasando a mi y me lo estoy callando”.



Como colectiva social, ;qué falta para
tener una cultura de prevencion de vio-
lencia hacia la mujer?

Hacen falta hombres que sepan el valor
de la mujer desde su hogar; y una mujer
a su lado que diga “6rale va”. La primera
persona que yo conoci en lucha de las
mujeres fue mi padre, un campesino
nacido en 1927 que dejé estudiar a sus
hijas contra los comentarios de los ami-
gos: “;Como crees que a una mujer se le da estudio
para que cambie pafales, haga de comer y demds? No
tiene caso”. Pero él busco darles autonomia, que no
tuvieran que depender de un mal esposo. Y mi mama
tampoco dijo: “Se tienen que quedar aqui para que
me ayuden a lavar y a planchar”, empezé a dejarnos
volar. Y en el sentido educativo hace falta que en los
programas haya mas educacion emocional para que
nifios y nifias sepan que somos iguales, que las opor-
tunidades se les da a los dos. Y ahora si vamos como
comunidad a armar un frente comuin donde gobierno
y sociedad estemos juntos y vinculados para darle a
la mujer el lugar que le corresponde, donde se sienta
tomada en cuenta, donde también sea protagonista.

mujer©s

£
Diosa Lilith.
Por Zusana
Lopez.

13
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Un colectivo
te arropa,
esta ahi para
sostenerte.
FE's mucha
sororidad.

Demy Alvarez
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¢Alguna reflexion mas que quieras compartir?

Desde mi perspectiva de colectiva, quiza le pudiera
servir a toda la comunidad de artistas, que dejes bri-
llar, asi es como yo concibo a nuestra
colectiva, nadie trata de opacar a nadie,
al contrario, estas brillando, jqué padre!
Si te sirve mi luz también, ahi va. Lo que
tratas es que la colectiva sea la protago-
nista, y todas estamos ahi para todas.
Entonces, que sepamos ser colectiva,
donde todas brillemos, donde todas ex-
presemos, donde todas seamos reflexi-
vas y donde no haya cabida a ningun

otro sentimiento mas que a eso-

Todas mis noches son tempestad.
Por: Nancy Medina.

Actualmente la colectiva “Pintoras Tlajomulco” se integra por 9 mujeres, han
realizado exposiciones en Jalisco y en el extranjero.

En 2014 nace el primer grupo llamado inicialmente “Plastica Tlajomul-
co” el cual no era exclusivo de mujeres, sin embargo, se fue fortaleciendo
déndole la identidad que tiene ahora, que siguen vigentes bajo el nombre de
“Pintoras Tlajomulco” y sumando mas talento de mujeres Tlajomulquenses.

15



mujer©s

EAunidad Ade género Yy no violencia
' hacia la mujer, evitar feminicidios
Le preguntamos a Colectiva de Pintoras Tlajomulco
&Qué te gustaria
expresar desde el arte
que ayude a prevenir

la violencia contra las

mujeres?

y ellas respondieron:

DEMY ALVAREZ
Autoestima
ZUSANA LOPEZ
El amor propio abordado
desde lo individual

16
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PAZ PONCE

Amor propio

BLANCA ORTEGA

Lo maravilloso de la vida

MARGARITA PLASCENCIA

Trabajo en equipo

KARI FICHER

Amor desde la empatia
y la equidad

AIDE ORTA

Demostrar la violencia que hay
en la vida cotidiana de las mujeres

17
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ALIANZA

DE LAS

BAMUJERE

Staff

Cada vez con mas frecuencia se incorpora la palabra
sororidad a las conversaciones cotidianas, concepto
que se refiere al apoyo y solidaridad entre mujeres, es-
tableciendo lazos y alianzas para enfrentar desafios
juntas, y fomentando el empoderamiento colectivo.

19
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Juntas, las muje-
res han logrado
que tengamos
los derechos que
hoy gozamos.

Diversas feministas y pensadoras comenzaron a
utilizarlo en los afios setenta. Kate Millet, en su libro
Politica sexual, incluyé el término sisterhood, y afios
mas tarde, la investigadora mexicana, doctora Marce-
la Lagarde de los Rios, usé la palabra “sororidad” —que
deriva del latin sor o soror y significa “hermana”, enten-
diéndose como la hermandad o el apoyo entre muje-
res— como una via para contrarrestar las rivalidades
que el sistema patriarcal ha propiciado.

Nos referimos a esa trillada afirmacién de que “la
mayor enemiga de una mujer es otra mujer”, pues enla

busqueda del agrado de la mirada masculina, el “valor”
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de cada una ha sido medido en relacién con el de otra,

lo que genera que entre nosotras mismas juzguemos y
comparemos nuestro cuerpo, vida y comportamiento.

En contraste, sororidad implica asumirse como
iguales y crear alianzas para cambiar nuestra realidad,
toda vez que, de diferentes maneras y en diferentes
épocas, todas las mujeres hemos experimentado algu-
na forma de opresion.

Sin embargo, desde tiempos antiguos hemos en-
contrado formas de apoyo mutuo y solidaridad para
crear espacios seguros entre nosotras y enfrentar los
desafios de las sociedades histéricamente domina-
das por un enfoque patriarcal.
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Hablar

el reconocimiento de los derechos de las e sororidad

Definitivamente, hablar del avance en

mujeres implica observar que fueron ellas no es idealista.
quienes juntas, en las diferentes épocas,

se dieron valor para exigir lo que hoy es una realidad,
y que asumiéndose o no a si mismas como feminis-
tas, unidas fueron avanzando hacia la formacién de
movimientos sociales para liberarse de las distintas
formas de opresidn. Desde la primera Convencién de
Derechos de la Mujer y la Declaracidn de Sentimientos
en 1848, donde se exigi6 el derecho al voto, la igualdad
de oportunidades y la eliminacion de la discriminacién
por razon de género, y las subsecuentes luchas —por

la independencia juridica y econdmica, el acceso a la

educacion, a condiciones laborales dignas, la igualdad
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salarial, la participacion politica y la paridad, el dere-

cho a decidir sobre sus cuerpos, su salud sexual y re-
productiva, el acceso a una vida libre de violencias en
razon de género—, siempre han sido mujeres bajo una
fuerza colectiva las que se han acuerpado, a través de
marchas, posicionamientos, protestas, incluso muer-
tes, para conquistar los avances que al dia de hoy se
han logrado, pero que aun queda mucho camino por
recorrer, pues aunque en la actualidad mas de 140 pai-
ses garantizan en su Constitucion la igualdad de géne-
ro, la realidad nos dice que las mujeres continuamos
viviendo desigualdades en nuestro dia a dia.
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La sororidad, entonces, se convierte en
una estrategia de resistencia ante estas
realidades. Generando relaciones sanas,
positivas y comprometidas con el bienes-
tar de las demas, desafiamos los estereo-
tipos de género impuestos de generacion
en generacion. Podemos aumentar nues-
tra autoestima y empoderamiento, asi
como lograr cambios sociales de suma
importancia a partir de la fuerza de la co-
lectiva; ir construyendo nuestros propios
espacios seguros, de confianza y respeto,
para fomentar relaciones saludables, evi-
tar que normalicemos entornos violentos
en nuestras relaciones de pareja, familia,
amigas y amigos, y seguir luchando por

entornos mas igualitarios.

25



FOMENTA

LA SORORIDAD

Desarrolla la empatia y respeta
las diferencias.

Evita hablar del cuerpo, juzgar la
apariencia fisica o la forma de
vestir.

Respeta las decisiones de las
demas sobre su cuerpo, estilo de
vida o preferencias.

Crea espacios seguros donde
Se apoye y promueva el éxito de
todas.

Trata con respeto y amabilidad
a todas.

Evita justificar las violencias
cometidas contra las mujeres.

Evita propiciar la difusién de
juicios o calumnias sobre otras
mujeres.

Evita reproducir ideas y juicios

estereotipados sobre las mu-
jeres, atribuyéndoles calificativos
como: dramaticas, débiles, que
‘estdn en sus dias’, etc.

Evita celebrar o difundir bromas
con contenidos machistas y,
de ser posible, hazle notar a quien
los dice que no es una conducta
adecuada.

1 Construye una red de apoyo
con tus amigas y mujeres
cercanas, para establecer comuni-
cacion, estar al tanto de sus trayec-
tos e identificar un plan en caso de
algun acontecimiento de riesgo.
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Referente a esto, la doctora Lagarde, a quien men-
cionamos al inicio de este articulo, cuestiona qué se-
ria de las mujeres sin el apoyo de sus
madres, de sus abuelas, de sus amigas,
en tantos momentos complicados a
lo largo de sus vidas. Asi, vale la pena
hacer un alto y reflexionar sobre como
las mujeres hemos podido resolver si-
tuaciones dificiles gracias a otras, que
aun con conflictos y discordancias nos
han acompafado, ensefiado, cuidado o
protegido.

Hablar de sororidad no es idealista, sino que deriva
de la experiencia de miles de mujeres que hemos so-
brevivido adversidades en una cultura patriarcal gra-
cias al apoyo de otras mujeres=

REFERENCIAS

- Lagarde, M. (2006). Pacto entre mujeres. Sororidad. Ponencia del 10 de octubre de
2006, Madrid, Coordinadora Espafiola de Mujeres. https://www.asociacionag.org.ar/
pdfaportes/25/09.pdf

+ ONU Muijeres. (s. f.). La huella de las mujeres en la historia. https://interactive.unwo-
men.org/multimedia/timeline/womensfootprintinhistory/es/index.html#intro1 27
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Ocelotas, pioneras
en la igualdad
del futbol

Staff

Desde que eran nifas, el futbol las llamé. Finalmente
coincidieron en la seleccién femenil Ocelotas de Tla-
jomulco, para jugar la Copa Jalisco en 2021, 2023 y
2024. Nancy Hermosillo, Karina Magafia y Karla Torres
hoy son pioneras en la igualdad en este deporte.

31
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La mayoria de jugadoras trabaja. Aln no pueden aspirar a que el futbol sea su carrera profesional.

Nancy recuerda que antes era mas complicado,
“peleabas hasta con tu propia familia para que te per-
mitiera jugar futbol. Siento que el apoyo de los papas
se esta dando mas, ya no tienen tan marcado que el
futbol es para nifios y las nifias no se pueden meter”.

Afade que también ha mejorado laimportancia que
se le da a tener un equipo femenil, y en consecuencia,
ya se les prepara igual que a los hombres, con un en-
trenador que si tiene la preparacién, un preparador fisi-
co y arbitros. Aunque aclaran que esto es lo que ellas
viven en el municipio de Tlajomulco. “En cuestién de la
Copa, nosotras tenemos todo el apoyo, pero vemos a
otros municipios que no, a veces no viajan porque no
tienen camion o toda la cobertura de los viajes”, men-

ciona Karina.

32



Otro aspecto que ya se empieza a vivir diferente es
la ropa. “Ahorita ya intentan hacer cosas para muje-
res”, dice Nancy, “antes, del paquete de uniformes que
compraban para los chavos, los que sobraban se los
daban a las nifias; sigue pasando en algunos equipos
universitarios. Para muchos no es tan importante, pero
para nosotras si”.

Sin embargo, también observan cémo en el futbol
en general hay equipos profesionales fe-

mujer®©s

NO TE LA PIERDAS

meniles que juegan en la cancha alterna
cuando su partido coincide en horario
con el de varoniles; o partidos profesio-
nales femeniles sin servicios médicos, y
ni qué decir de los sueldos que, aunque
han evolucionado, siguen estando lejos
de las cifras que se les pagan a los hom-
bres. “En el futbol femenil te dedicas a estudiar porque
no vas a hacer una carrera futbolistica”, aclara Nancy.
“Antes, aunque estuvieras en Seleccidn, eran becas.
Hoy ya reciben sueldo, entonces si ha mejorado, pero
no es equitativo, todavia las nifias no ganan como los

ninos”.

Final femenil
Copa Jalisco 2024
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Para ellas, la clave para generar mayor igualdad para
las mujeres futbolistas, al menos en Jalisco, esta en
que todos los municipios y todos los equipos tengan
canteras. “Fomentarlo desde chiquitas, sin hacer dife-
rencia entre si son nifias o son nifios, es futbol y es
un equipo de futbol” dice Nancy. “En nuestros casos
todavia no llegamos al momento en el que solamente
vivimos del futbol”, agrega, “las tres trabajamos y esto
lo hacemos porque nos apasiona, pero no tuvimos la
oportunidad de decir “quiero ser futbolista”, como a lo
mejor ahorita existe. Y los chavos si, desde chiquitos
ya estan metidos”.

Otra clave esta en la difusion, por ejemplo, se trans-
miten en la television todas las categorias de los par-
tidos varoniles de un Mundial, mientras los femeniles
no. La gente desconoce incluso qué equipos hay. “Yo
creo que hay personas que nunca habian visto al Atlas
femenil jugar hasta que lo trajeron aqui. Eso hace fal-
ta, que la nifia que las vio jugar ahorita diga ‘yo quiero
estar ahi’ y que comiencen ahora si a cambiar ciertas

situaciones”, anade.



NANCY
HERMOSILLO

CONTENCION

Gestora de equipos repre-
sentativos en el ITESO.
Estuvo en Seleccion Nacio-
nal, particip6 en el Mundial
de Rusia en el 2006 y Pre
mundial en Veracruz.

PORELLY

KARINA
ARACELI
MAGANA
SANDOVAL

Gestora deportiva

en Prepa ITESO

y docente. Jugé como
profesional con Atlas.

KARLA
ALEJANDRA
TORRES
CERVANTES

DEFENSA

Y CONTENCION
Maestra de Educacion
Fisica en secundaria

y dirige el equipo repre-
sentativo de futbol de
CUTonald, de Futbol Bar-
das y Futbol Asociacion.
Estuvo en Seleccion
Nacional.
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Para Karina, una clave mas esta en que se valore
mas a la mujer y eso se traduzca en apoyo. “Hacemos
los mismos esfuerzos y tenemos las mismas capaci-
dades. Yo me lastimé la temporada pasada de la clavi-
cula, en la fase eliminatoria, me hicieron cirugia y aqui
me apoyaron de verdad al 100 % y pude jugar la final.
Pero hay casos de chicas en otros municipios que se
lastiman y ni siquiera las rehabilitan, las dejan fuera”.

Por su parte, Karla considera que hace falta que
crezca la confianza en el poder de las mujeres, “a ve-
ces falta ese empuje para animarse a hacer las cosas,
que digan: te podemos ayudar en esto, y venga”.

En cuanto a qué mensaje les gustaria transmitir a
otras futbolistas o a las nifias que aspiran a serlo, las
tres coinciden: luchen por sus suefios, trabajen duro,
aprovechen las oportunidades que se les presenten y

Como cualquier otro equipo, las Ocelotas de Tlajomulco trabajan arduamente en los entrenamientos.




si hay obstdculos, sigan adelante y que nada las deten-
ga. “Son esfuerzos que se hacen tanto como familia
Como uno mismo, porque no es nada facil también en-
trenar y luego ir a la escuela”, afnade Karla”. Yo debuté
a los 26 afios, apenas estaba haciendo la universidad
porque la verdad yo queria jugar futbol y dejaba la uni-
versidad y me atrasaba, pero llegué”.

Con el deseo de que las nifias que pisen la cancha
con ellas salgan motivadas a luchar por sus suefios,
Nancy concluye: “A lo mejor a mi me toca dar este tipo
de entrevistas para que a ellas de verdad les toque
algo bonito como todo esto que estamos viviendo no-

sotras”s

La seleccién femenil Ocelotas de Tlajomulco llegé a la final en la Copa Jalisco 2023.
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IGUALDAD

Femenil y varonil juegan en el estadio, sin embargo,

el femenil no se transmite en vivo o se juega en una cancha alterna.
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EQUIDAD

Que los cuatro equipos (femenil y varonil)

que llegan a la final sean transmitidos en vivo.
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DESDE LAS MUJERES:
HISTORIA DE TLAJOMULCO
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Familia Rubio Nufio del Rancho de Tejedas (hoy Lomas de Tejeda), Tlajomulco. (Ca.1934).
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Mtro. Octavio Guevara Rubio

Jefe de Archivo Histérico y Cronica Municipal de Tlajomulco

“Gobernar no es cuestion de sexo

es cuestion de trabajo’.

Es una de las frases con que es recordada dofia Gri-
selda Alvarez Ponce de Ledn, la primera mujer electa
gobernadora de un estado en la historia de México, fue
Senadora por el estado de Jalisco de 1976 a 1979 y
el 1 de noviembre de 1979 ocupd la gobernatura del
estado de Colima. Actualmente hay quien difiere de
esta postura y sostiene que si las mujeres accedieran
a mas cargos de toma de decisiones, habria un verda-
dero cambio en la forma de ejercer la politica. A pesar
de estas posturas divergentes lo que si podemos ase-
gurar es que el camino de las mujeres para destacar
en la politica y en los cargos publicos ha sido el doble
de complicado que para los varones.

En Jalisco, la ultima vez que la mujer tuvo una pre-
sencia importante ocurrié hace 500 anos. Tenemos a
la cacique tonalteca Cihualpilli, sin la cual el viejo Tla-
xomulco no habria podido mantenerse ante los emba-
tes de los enemigos. Fue una mujer valerosa, de pala-
bra, mujer de paz y fortaleza que en tiempos dificiles
supo mantenerse de pie, gobernando con sabiduria y
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protegiendo a su pueblo de raices toltecas y zapote-
cas, ella de origen tecuexe. Impulso el territorio con
una vision futurista, creando un reinado de prosperi-
dad en el comercio y la siembra.

El oscurantismo politico para ellas comenzo des-
de la conquista y colonizacion espafiola en 1530. No
obstante, encontramos mujeres devotas y caritativas,
como Antonia Colazo y Apolonia Vallarta, hacendadas
de la zona Valle, que contribuyeron al sostén espiritual
con sede en Santa Anita en los afios 1800.

Contemporanea a ambas, la viuda dofia Gerarda
Espanta tomo las riendas de la organizacién de la Co-
fradia de la Purisima Concepcién de Tlajomulco tras
ser elegida en 1891 como “mayordoma” por aclama-
cion publica y con el beneplacito y aceptacién de las
autoridades salientes.

En los afios 1900, dofia Elisa Velasco Soriano doné
de su propiedad las hectareas para levantar la agencia
municipal de Concepcidn del Valle, en favor de los eji-
datarios del lugar. También esta el caso de Maria de
los Angeles “Angela” Rubio Nufio, profesora nativa de
Lomas de Tejeda, que fue beneficiada en dos ocasio-
nes, con el premio mayor de la loteria nacional. Usé
su fortuna en asistencia social en nuestro municipio,

regalando despensas, financiando escuelas, iglesias,
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conventos, espacios deportivos y becando a nifias y
seforitas para que se hicieran profesionistas. Piadosa,
generosa, visionaria; promotora del empoderamiento
de mujeres a partir de la educacién, esto fue lo que le
valid ser la primera y Unica mujer ilustre de Tlajomulco.

Los pocos ejemplos de mujeres destacadas en la
vida publica de este municipio es una evidencia de
la deuda histérica que tenemos hacia ellas. Esto no
significa que no hayan participado desde su antigua
trinchera: el hogar y otros roles que ellas ejercian por
cuestién de géneros

mujer©s

Griselda Alvarez
Ponce de Leén.
Senadora por Jalis-
co (1976-1979)

y primera mujer
electa gobernadora

" de un estado (Co-

lima) en la historia
de México.
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Nuestra Mision es formar lideres de
accion proactiva, desarrollando en los <
alumno/as las habilidades, actitudes y (@)
valores para su formacion de manera /
integral, fomentando el criterio de
independencia y de valores morales, \/
aspectos fundamentales para su A* ) o
desarrollo académico, familiar y social. /

’ Calle Escobedo
Oriente No. 9,
Zona Centro

Tel: 3335757674
Tlajomulco de Zuniga,

Jalisco
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PUNTOS PURPURA:
MOVILIDAD LIBRE Y SEGURA

Alma Guadalupe Guerrero Garcia

Directora De Prevencién De Las Violencias de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco

La situacion de inseguridad por acoso sexual callejero

(violencia sexual comunitaria) en México afecta de ma-

“Ias ciudades nera considerable la cotidianidad de mu-

o ST chas mujeres, limitando sus actividades

seguras para  (estudiar, trabajar, divertirse, etc.) por el

las mujeres, son miedo a transitar por el espacio publico o

ciudades sequras por la desconfianza al utilizar algun tipo de
transporte masivo, colectivo o individual.

parato das las En ese contexto es que la Secretaria

1’)(%1‘8011(18’3 de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres del Estado de Jalisco crea la

estrategia de seguridad Puntos Purpura. Con ella se

busca prevenir la violencia sexual comunitaria contra

mujeres, adolescentes y nifias en taxis amarillos y servi-

cios de plataforma de transporte para que puedan tras-

ladarse de manera segura. Actualmente se lleva a cabo

en los municipios de Guadalajara y Tlajomulco de Zui-

ga, proximamente en Ixtlahuacan de los Membrillos.
46
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;QUE HAY EN UN PUNTO PURPURA?

lluminacion
. . con lampara LED

Camara de videovigilancia §

Totem con protocolo
de seguridad
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Su enfoque esta en las acciones preventivas que
atienden a los modos de operacion de los agresores
durante tres momentos centrales en el suceso: el
abordaje, el viaje y el descenso. Para lograr su obje-
tivo, Puntos Purpura opera mediante la
Es un trabajo coordinado articulacion de redes de apoyo comu-
entre instituciones y au- nitarias, capacitaciones, socializacion
toridades, plataformas de de protocolos preventivos y de rutas de

(s pars, IgnEZanenss actuacion dirigidas a personas involu-

de la sociedad civil, estable- . .
cradas en la movilidad de las mujeres

cimientos de esparcimiento, )

usuarias y la comunidad en estos servicios, como son empresas

vecinal. de redes de transporte y taxis amarillos,

personas conductoras, personal de es-

tablecimientos (bares, restaurantes,

antros, etc.), comunidad vecinal, policias estatales y
municipales, asi como usuarias.

Ademas, se han instalado 32 modulos de seguri-

dad o Totem Puntos Purpura, con camaras y botén de

panico, cercanos a infraestructura de seguridad e inte-

ligencia, con la cual ya cuenta el Estado.
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Por todo lo anterior, Puntos Purpura es una estra-
tegia integral que articula el trabajo con las diferentes
poblaciones involucradas, con lo que se busca, de ma-
nera conjunta, prevenir la violencia sexual comunitaria
y permitir asi que mujeres, adolescentes y nifias ejer-
zan su derecho a la diversidn y a una movilidad libre,

digna y seguras

Instituto Jalisciense de las Mujeres. (2015). Diagndstico para la difusion
y prevencidn de violencia contra las mujeres en el transporte publico
urbano en Jalisco. 49
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Los Puntos Purpura cuentan con asientos con puertos USB para cargar bateria mientras esperan su
servicio de transporte.
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DIRECTORIO
INSTANCIAS

DE ATENCION
» '

SALME '
Av. Zoquipan 1000a Zapopan, Jal.

Teléfono: 33 3030 9900 \"/

PROCURADURIA SOCIAL DEL ESTADO / DELEGACION TLAJOMULCO
C. Flaviano Ramos No. 95, Colonia Centro, Tlajomulco de Zufiiga, Jal.
Teléfono: 33 3798 0717

CIUDAD NINEZ
Av. de las Américas 599, Ladrén de Guevara, Guadalajara, Jal. o
Teléfono: 33 3030 8200 / Correo: ppnna.jalisco@diftlajomulco.gob.mx

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TLAJOMULQUENSE
C. Juarez nte. 46, Colonia Centro, Tlajomulco de Zdfiga, Jal.
Teléfono: 33 3283 4400 extension 4466 / Correo: immt@tlajomulco.gob.mx

UREA TLAJOMULCO v
Av. Lago Maggiore No. 241, Geovillas la Arbolada, Tlajomulco de ZUfiiga, Jal.
Teléfono: 33 3259 0416

PROCURADURIA SOCIAL MUNICIPAL DE TLAJOMULCO
C. Higuera No. 145, Los Ocampo, Tlajomulco de Zufiiga, Jal.
Teléfono: 33 3283 4400 extension 4421 / Correo: centropublico177@tlajomulco.gob.mx

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES SEDE TLAJOMULCO
C. Boulevard Distrito Federal No. 175, Chulavista, Tlajomulco de Zdfiga, Jal.

Teléfonos: 33 3668 1880 / 33 1046 7463 / 33 1027 0919

Facebook: reddecentrosdejusticiaparalasmujeres

DIF MUNICIPAL DE TLAJOMULCO
C. Nicolas Bravo 6B, Colonia Centro, Tlajomulco de ZUfiga, Jal.
Teléfono: 33 3798 5141

UNIDADES DE ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (UAVI)
Av. Republica de Honduras s/n cruza con Yuzcapan Cluister 22, Santa Fe, Tlajomulco de Zufiga, Jal.
Teléfono: 33 37 98 51 41 extension 606, 608 y 609 / Correo: diftlajo@gmail.com

.
b MUJER SEGURA

Bl

Av. Lago Maggiore No. 241 Geovillas La Arbolada, Tlajomulco de Zufiga, Jal.
Teléfono: 33 24 86 08 56 l

CRUZ VERDE TLAJOMULCO
C. Abasolo Pte. No. 142, Colonia Centro, Tlajomulco de ZUfiga, Jal.
Teléfono: 33 32 83 44 00 extension 3806

FISCALIA REGIONAL DE TLAJOMULCO
C. Hidalgo Poniente No. 60, Colonia Centro, Tlajomulco de Zufiga, Jal.
Teléfono: 33 38 37 60 00
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